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§ 94
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 95
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 



 Rautalammin kunta Kokouskutsu 5 ( )19
Hyvinvointilautakunta 20.10.2026

§ 96
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 97
Sivistysosaston talousarvio 2027

RauDno-2026-593

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Seija Österberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi
Tiina Laitinen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, tiina.laitinen@rautalampi.fi
Virpi Uusiperhe, virpi.uusiperhe@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite sivistysosasto TA 2027.pdf

Sivistysosasto on laatinut talouusarvion vuodelle 2027. Talousarvioesitys on liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen,​ elinvoimaisuuteen 
sekä kestävään talouteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman kaikkiin tavoitealueisiin. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan hyväksyy ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi sivistysosaston talousarvion vuodelle 2027.

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala,​ Eveliina Immonen
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§ 98
Resurssiopettajan viran perustaminen

RauDno-2026-598

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Perusopetuksen talousarvioesitykseen sisältyy resurssiopettajan tehtävä. Tehtävä 
on tällä hetkellä määräaikainen 31.07.2027 saakka. Tehtävä on tarpeellinen 
kolmella perusteella:  

Perusopetuksessa opetushenkilöstön poissaoloja on noin yksi henkilötyövuosi. 
Perusopetuksessa on velvollisuus järjestää oppilaiden opetus myös opettajan 
poissaolon aikana;​ perusopetuksessa oppilaiden omatoiminen työskentely ei ole 
mahdollista. Monissa kunnissa resurssiopettajaa käytetään sijaistuksen resurssina. 

Toinen peruste olisi vapauttaa resurssiopettajan työpanoksen avulla opettajien 
työaikaa koulun pedagogisen toimintakulttuurin kehittämiseen. Opettajilla ei ole 
voimavaroja täysipainoiseen kehittämiseen täyden opetusvelvollisuuden rinnalla. 
Resurssiopettajaa käyttämällä opettajille luotaisiin aikaresurssia kehittämistyöhön. 

Kolmantena perusteena on yhteisopettajuuden vahvistaminen ja oppilaiden 
tarvitseman pedagogisen ohjauksen varmistaminen. Joillakin luokka-​asteilla 
oppilasmäärä on pitkälti yli 20. Resurssiopettajan saatavuus yhteisopettajuuden 
roolissa varmistaa oppilaiden tarvitseman ohjauksen toteutumista. 

Talousarviosuunnittelussa vuodelle 2027 resurssiopettaja on budjetoituna.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston resurssiopettajan vakinaisen viran perustamista 01.08.2027 alkaen.

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala,​ Juho Pahajoki
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§ 99
Talousarviomuutospyyntö 2026

RauDno-2026-603

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Harrastamisen Suomen malliin saatiin LVV:ltä selvästi ennakoitua suurempi avustus. 
Näin ollen toiminta on syyslukukaudella käynnistynyt laajempana kuin talousarviota 
2026 laadittaessa arvioitiin. Harrastamisen Suomen mallin toimintakate ei muutu eli 
lisärahoitusta ei tarvita. Sen sijaan pyydetään talousarviomuutosta henkilöstökuluihin: 
palkkakuluihin lisätään 5000 € (kustannuspaikka 4430,​ tili 4002). 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen sekä kestävään 
talouteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman kaikkiin tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi talousarviomuutoksen 2026,​ Harrastamisen Suomen 
malli: palkkakuluihin lisätään 5 000 € (kustannuspaikka 4430,​ tili 4002). 

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala,​ Eveliina Immonen
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§ 100
Lisämäärärahapyyntö: lukion ratsastusopetus

RauDno-2026-596

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Lukion opiskelijamäärä on kehittynyt myönteisesti. Kasvu on kohdistunut 
ratsastuslinjaan. Myös ratsastusopetuksen määrä on ymmärrettävästi lisääntynyt 
opiskelijamäärän kasvun myötä. Tällä hetkellä näyttää,​ että ratsastusopetukseen 
varattu määräraha on ylittymässä noin 17 000 €:lla. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä kestävään talouteen sekä hyvään ja turvalliseen 
arkeen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista osallisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle lukion ratsastusopetukseen 17 000 €:n lisämäärärahaa tilikaudelle 
2026. (Kp 4200,​ tili 5143.) 

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala,​ Eveliina Immonen,​ Virpi 
Uusiperhe
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§ 101
Lisämäärärahapyyntö: kirjaston kiinteistön korjaukset

RauDno-2026-597

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kirjaston kiinteistössä on kuluvan vuoden aikana ollut yllättäviä korjaustarpeita: 
ilmastointilaitteen moottori ja vuotava katto. Korjauksista on aiheutunut kuluja,​ joita 
talousarvion laadintavaiheessa ei pystytty ennakoimaan.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä kestävään talouteen sekä hyvään ja turvalliseen 
arkeen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista mielen hyvinvointiin sekä 
osallisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle kirjaston kiinteistön korjauksiin 5000 €:n 
lisämäärärahaa tilikaudelle 2026. (Kp 4710,​ tili 5120.)

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala,​ Eveliina Immonen,​ Seija 
Österberg
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§ 102
Varattujen,​ käyttämättä jätettyjen loma-​ajan hoitoaikojen sakkomaksu

RauDno-2026-595

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta 10 § mukaan peruuttamatta jätetystä 
varhaiskasvatuksesta voidaan periä maksu. Laissa säädetään: Jos lapsen huoltajat 
varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan lomansa ajaksi eivätkä peruuta sitä,​ voidaan 
peruuttamatta jätetystä varhaiskasvatuspaikasta periä puolet tämän lain mukaan 
määräytyvästä kuukausimaksusta. Vaikka perheen tulot olisivat niin pienet,​ ettei 
lapselle ole määrätty kuukausimaksua,​ voidaan tässä momentissa tarkoitetulla tavalla 
käyttämättä jätetystä varhaiskasvatuksesta kuitenkin periä puolet 7 §:n mukaisesta 
pienimmästä perittävästä maksusta. 

Peruminen ja loma-​aikojen palvelumuutoksista etukäteen ilmoittaminen on erittäin 
tärkeää,​ koska tällöin 

voimme tehostaa toiminnan suunnittelua 
mahdollistamme henkilöresurssien oikean mitoittamisen 
vältämme turhat palkka-​ ja ruokakustannukset 
takaamme varhaiskasvatuksen laadun ja ryhmäkokojen hallinnan 
varmistamme tasapuolisen kohtelun kaikille varhaiskasvatusta tarvitseville 
perheille 

 

Rautalammin kunnan varhaiskasvatuksessa ehdotetaan otettavaksi käyttöön ajalla 
1.6. – 31.8. sekä viikoilla 10 ja 42 ja viikkojen 51–1 välisenä aikana seuraava käytäntö: 
Jos lapsen huoltajat varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan kyseisinä aikoina 
lomansa ajaksi eivätkä peruuta sitä,​ peritään peruuttamatta jätetystä 
varhaiskasvatuspaikasta puolet varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaan 
määräytyvästä kuukausimaksusta. 

Peruuttamatta jätetystä varhaiskasvatuspaikasta peritään puolet varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain mukaan määräytyvästä kuukausimaksusta. Jos asiakasmaksu on 
0,​00 euroa,​ peritään asiakkaalta puolet varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 
mukaisesta pienimmästä perittävästä maksusta. Maksu peritään myös heinäkuulta,​ 
vaikka kuukausi muutoin olisi perheelle maksuton. 

Huoltajien on tehtävä peruutus kirjallisesti sähköpostilla yksikön johtajalle viimeistään 
14 kalenteripäivää ennen varauksen alkua. Maksu on ulosottokelpoinen (laki 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista,​ 19 §). Tällä käyttöön otettavalla maksulla 
halutaan vahvistaa uutta toimintamallia "Älä varaa varalta". Jokaiselle lapselle löytyy 
varhaiskasvatuspaikka,​ jos perheelle tulee äkillinen hoidontarve eli huoltajien ei 
tarvitse varata varhaiskasvatuspaikkaa varalta. 
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Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian tavoiteialueista hyvään ja turvalliseen arkeen sekä kestävään 
talouteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista osallisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että lapsen huoltajilta peritään 1.6.–31.8. väliseltä 
ajalta sekä viikoilla 10 ja 42 ja viikkojen 51–1 välisenä aikana heidän lomansa ajaksi 
peruuttamatta jätetystä varhaiskasvatuspaikasta maksu,​ joka on puolet 
kuukausimaksuksi määritellystä maksusta. Jos asiakasmaksu on 0,​00 euroa,​ peritään 
asiakkaalta puolet varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta pienimmästä 
perittävästä maksusta.   

Jotta maksua ei peritä,​ tarpeeton varaus tulee perua viimeistään 14 kalenteripäivää 
ennen varauksen alkua kirjallisesti sähköpostilla yksikön johtajalle. Maksu peritään 
myös heinäkuulta,​ vaikka kuukausi muutoin olisi perheelle maksuton. Maksu on 
ulosottokelpoinen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 103
NUVA-​kummin nimeäminen

RauDno-2026-594

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Laadukkaaseen nuorisovaltuustotoimintaan kuuluu nuva-​kummien nimeäminen eri 
toimielimistä. Hyvinvointilautakunnan tulisi valita keskuudestaan nuva-​kummi sekä 
hänelle varahenkilö.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista osallisuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää valita nuva-​kummin ja varahenkilön.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 104
Liikunnan TEA-​viisaritulokset 2026

RauDno-2026-599

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

THL on julkaissut liikunnan TEA-​viisarimittaustulokset vuodelta 2026. Rautalammin tulos on merkittävästi heikompi kuin koko maan tulos sekä suunnilleen samalla tasolla kuin paikallisten verrokkikuntien tulos. 

 

Parannettavaa on erityisesti liikunnan hallinnossa: 

Kuvaus soveltavien liikuntapalvelujen käytöstä 
Ohjelmien käsittely johtoryhmässä 
Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa 
Liikuntavaikutuksien arvioinnin tarkastuslista kunnille 
Soveltavan liikunnan tila kunnassa 
Liikkumisen,​ liikunnan ja urheilun tilasto-​ ja ennustekatsaus 
Liikuntapaikkojen esteettömyyden kuvaaminen verkkosivuilla 
Kaavoitusprosessiin osallistuminen 
Liikuntapaikkojen käyntitiedot 
Lasten ja nuorten liikunta-​aktiivisuuden raportointi 
Seuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten osuus 
Työikäisten liikunta-​aktiivisuuden raportointi 
Ikääntyneiden liikunta-​aktiivisuuden raportointi 
Liikuntaneuvonnan toteutuminen ja kävijämäärät 
Liikunta-​aktiivisuuden raportointi luottamushenkilöille 
Liikunta-​aktiivisuuden sukupuolittainen seuranta 
Kevyen liikenteen väylien määrä 
Liikenteen määrän seuranta 
Jääurheilualueiden määrä 
Liikuntasalien määrä 
Osallistuva budjetointi liikunnassa 
Oppilaat vertaisohjaajina 
Pitkät liikuntavälitunnit koulussa 

 

Suora linkki Rautalammin ja vertailukuntien liikunnan TEA-​viisarituloksiin:

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
view=LII&y=2026&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA686&r=KUNTA275&r=KUNTA778&r=KUNTA921&r=KUNTA844&r=KUNTA239&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä hyvään ja turvalliseen arkeen sekä kestävään talouteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman kaikkiin tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi TEA-​viisarimittauksen tuloksen.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 105
Otto-​oikeuspykälä

Perusopetuksen rehtori
Henkilöstöasiat:
§ 6 Määräaikaisen koulunkäynnin ohjaajan palkkaaminen,​ 18.09.2026

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Hankinnat:
§ 52 Commu-​palvelun jatkaminen,​ 16.10.2026
Henkilöstöasiat:
§ 50 Henkilöstökoulutukseen osallistuminen,​ 30.09.2026
§ 53 Lukion rehtorin osallistuminen koulutusmessuille,​ 16.10.2026
Muut päätökset:
§ 48 Yhteistyösopimus Itä-​Suomen yliopiston kanssa,​ 21.09.2026
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§ 106
Ilmoitusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat sivistysosaston asiat: 

Nuoriso:  

Rautalammin lapsiparlamentti RauLin ja nuorisovaltuusto RauNon kaudet 
käynnistyivät lokakuussa! RauLissa mukana 12 alakoululaista ja RauLissa 7 yläkoulu-​
/lukioikäistä nuorta. RauNo järjestäytyy 28.10.2026. 

 

Liikuntatoimi:  

Kerhotoiminta pyörii ennallaan. Uimahallilla ollut mukavasti kävijöitä. Yhdistysten ilta 
21.10.2026. 

 

Varhaiskasvatus ja esiopetus 

-​yksi työntekijä Itä-​Suomen yliopiston Jotpa-​hankkeessa,​ opiskelee varhaiskasvatuksen 
opettajan tutkintoa monimuoto-​opinnoissa 

 

Perusopetus 

HUPA-​ ja TUT-​hankkeita lopetellaan. TUT-​hanke on edistänyt tuen uudistuksen 
jalkauttamista ja mahdollistanut mm. kouluttautumista koko henkilöstölle.
HUPA-​hankkeen puitteissa käytiin kuuden opettajan voimin tutustumassa 
Turussa ja Raumalla STEAM-​ ja Freinet-​pedagogiikkaan.  
UKK3.0 mukainen MOK-​jakso on käynnistynyt koko perusopetuksessa. Tehty 
pedagoginen kehittäminen näkyy selvästi kehittyneenä valmiutena rakentaa 
laajempia oppilasta osallistavia kokonaisuuksia. 
Isännöimme syyskuussa teknologiateemaista vaihtoviikkoa,​ jossa vieraina oli 
kuusi turkkilaista oppilasta ja kolme opettajaa.  
Lego-​robotiikka-​aiheinen Erasmus-​partnership (K210) harkinnassa turkkilaisen 
tiede-​ ja taidekeskuksen ja kolmannen koulun kanssa.

 

Lukio 

Lukion opiskelijoita mukana Kuopiossa Hyvän mielen hevonen -​tapahtumassa. 
Lukion markkinointia Pestuumarkkinoilla. 
Lukion syyspäivä vietettiin 9.10. ja huoltajia kävi mukavasti lukiolla. 
Kansainvälisen opiskelijoiden vanhempaintapaaminen Teamsissa. Huoltajia oli 
mukana useista kansallisuuksista. 
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Opiskelijat viettivät päivän kansallispuistossa,​ vaikka oli sateinen päivä,​ mieli oli 
korkealla. 
Satulateatterin harjoitukset ovat alkaneet ja esitykset tammikuun lopulla 2027. 
Opiskelijoita ja henkilökuntaa lähdössä Konyaaan Turkkiin Erasmus+-​vaihtoon 7.
-​14.12.2026. 
Agentuurisopimus tehty NetAcademyn kanssa turkkilaisten opiskelijoiden 
hankkimiseksi lukioomme. 

 

Kirjasto 

Syyslomalla elokuva iltapäivä. Tapahtumassa kävi paljon kävijöitä! 
Maxim Fedorovin luento 13.11.2026 kirjaston kivijalassa. 

 

Kulttuuri 

Pestuut menivät hyvin,​ mutta Pestuumarkkinoiden järjestäminen saattaa tarvita 
lisää “hartioita�? tulevaisuudessa. Viranomaisten vaatimukset ovat kasvaneet 
mm. Euroopan epävakaisen tilanteen takia. 
Joulukauden avajaiset la 28.11. Klo 11-​13 
Itsenäisyyspäivän juhlat 6.12. klo 12 lukiolla kirkon jälkeen,​ sen jälkeen Pekka 
Jalkasen lastenlaulukonsertti klo 13 

 

Hallinto 

LYK

 

LYKin LAVA-​asioita päivitetty 
LAVA-​kirjallisuutta koottuna saataville 
LAVA-​ohjeita ja -​käytäntöjä muista kunnista 
LAVA-​ohjeistusluonnos Rautalammille 
LYKin vastuutehtävät päivitetty ja raportointiohjeet päivitetty 
henkilöstön perehdyttäminen LYK-​suunnitelmaan on jatkunut

UKK3.0 

 

Konseptin esittely 2 kunnassa Keski-​Pohjanmaalla 
Oppilaiden arviointityökalusta ensimmäinen sähköinen versio
 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 107
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 
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